
Районний семінар на базі гімназії 

«Академія»

«НУШ - Простір освітніх 

можливостей»,

проведений вчителем вищої 

категорії гімназії «Академія» 

Бондаренко І.К.

12.11.2019 р.



www.PresentationPro.com

ДОБРОГО ОСІННЬОГО ДНЯ!



www.PresentationPro.com





ТРОХИ ФРАНКА НА ПОЧАТОК:

«Наші пани в раді шкільній захотіли, 

щоб школа народна була якимось 

маленьким університетом, щоби 

давала дітям усього потрошки...  

 дитині в пізнішім житті все се ні 
на що не придасться, 

 в голові її воно не в’яжеться в 
ніяку цілість, 

 а багато дечого в її літах є для неї 
зовсім недоступне».



«Сучасний випускник як 

фарширована риба. 

Нібито і риба, а не плаває» 



ЧОМУ?
Застаріла дидактика навчання

Низький соціальний статус вчителя

Цифровий розрив між учнем та 

вчителем 

Учень не має мотивації до навчання



Головна мета 

НУШ:
 розвиток дитини відповідно до її вікових 

та індивідуальних психофізіологічних 

особливостей і потреб,

 формування загальнолюдських цінностей,

 підтримка життєвого оптимізму,

 розвиток самостійності, 

 плекання творчості й допитливості



Модель випускника

нової школи

Цілісна особистість, усебічно розвинена, 

здатна до критичного мислення. 

Патріот з активною позицією, який діє згідно

з морально-етичними принципами і здатний

приймати відповідальні рішення

Інноватор, здатний змінювати навколишній

світ, розвивати економіку, конкурувати на 

ринку праці, вчитися впродовж життя.
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ОСНОВНІ ПРІОРІТЕТИ 

НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ



ПРІОРИТЕТ ВИЗНАННЯ  

ЦІННОСТІ  ДИТИНСТВА

відповідність вимог віковим
особливостям, 

визнання прав дитини на навчання
через діяльність, зокрема і гру,

 пізнавальний процес, який
приноситиме радість дитині, 

обмеження обсягу домашніх завдань
для збільшення часу на рухову
активність дитини



ПРІОРИТЕТ

РАДІСТЬ ПІЗНАННЯ

 пізнавальний процес, який приноситиме

радість дитині;

 організація освітнього процесу через 

дослідницьку і проектну технологію



ПРІОРИТЕТ
ПРЕЗУМПЦІЯ ТАЛАНОВИТОСТІ ДИТИНИ

Запобігання соціальному розшаруванню:

не допускається будь-яких форм 

дискримінації учнів та відокремлення

дітей на підставі попереднього відбору

Утвердження демократичних цінностей  

людська гідність/ свобода / 

відповідальність

Інклюзія



ПРІОРИТЕТ
РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ ТА УМОВ 

ДЛЯ ЇЇ ФОРМУВАННЯ

 Замість «навченої безпорадності», 

плекання самостійного 

та незалежного мислення



ПРІОРИТЕТ

ПЛЕКАННЯ ЗДОРОВ’Я УЧНІВ 

Формування здорового способу 

життя і створення безпечних умов 

для фізичного й психоемоційного 

розвитку дітей
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Сенкан

• 1 слово

• 2  с л о в а

• 3   с  л  о  в  а

• 4    с    л   о    в    а

• 1 слово



• Осінь

• Холодна , туманна

• Під ногами мокро і брудно

Хочеться лише під теплу ковдру

• Сумно…



Осінь !

• Яскрава і кольорова 

• Радує      бабиним      літом

• Ніжимося під теплим осіннім 

промінням

• Щастя !



Нова українська школа - це друзів ранкове 

коло 

На учня орієнтація - нових ідей генерація 

Це здатність ризикувати , конфлікти 

попереджати

Це все життя вміти вчитися і досвідом 

щедро ділитися 

Це цифри і інформація , інклюзія, 

інтеграція

Креативність і наполегливість, гнучкість 

розуму , підприємливість

Це учень щасливий й мобільний 

А вчитель - заможний і вільний !!!



А зараз , шановні гості , ми запрошуємо вас перейти до другої частини нашого семінару . Де ви будете не 

просто пасивними слухачами , а і активними учасниками , сподіваємося , що цікавого та креативного 

дійства.

Мої капелюшки чорного і жовтого кольору . Чорний колір застерігає , змушує думати критично , 

прораховує та передбачає негативні наслідки , щоб уникнути їх. Жовтий колір - повна протилежність 

чорного . Це логічний позитив . Дослідження успіхів , переваг та позитивних сторін. 

А познайомитися ближче з моїми капелюшками , я пропоную вам за допомогою стратегії сенкан . Я вам 

нагадаю, що сенкан - це певна форма вірша , що за будовою нагадує ялинку і складається зі

• слова -теми 

• 2 рядок - два прикметники , що описують тему. 

• 3 рядок - три слова , що називають дію . 

• 4 рядок - 4 слова , що висловлюють ставлення до теми , почуття .

• 5 рядок - 1 слово - синонім до першого слова (або слова пов’язаного з першим тематично) і виражає 

сутність першого

• Наприклад , сенкан - осінь . Якщо я в чорному капелюшку , то він виглядатиме так ...

• Якщо в жовтому, то, відповідно, сенкан матиме зовсім інший настрій …

• Отож перше завдання . І вчителі і учні повинні вміти сміливо висловлювати свої думки . Навіть якщо вони 

негативні і не співпадають з думкою інших . Тому перший сенкан , який ви складете буде мати настрій чорного 

капелюха. Перша група складе сенкан на тему школа , друга - на тему учні , третя - на тему вчитель . Після 

написання ви маєте  представити свій сенкан біля наших дошок.

• Прошу приступити до написання сенканів, одягнувши уявні чорні капелюшки…

• А тепер поміняємо наш чорний капелюх на яскравий жовтий і одночасно змінимо настрій свої сенканів . Теми 

ті ж самі , але виступаємо на позитиві . Прошу починати …

• Ви ще раз підтвердили , що вчителі надзвичайно розумні та творчі люди . А я просто хочу нагадати , що ми 

виконуємо надзвичайно важливу місію. Адже наша щоденна задача зробити так , щоб кожен учень , що 

прийшов до школи , одягнувши на маленьку голівку сумного чорного капелюшка , йшов зі школи з чудовим 

гарним настроєм і гордо ніс на голові  свій яскравий сонячний капелюх , який йому подарувала його 

чарівниця-вчителька !



Головне завдання Нової української 

школи – розвиток критичного 

мислення



Метод “Читання із зупинками” 

розвиває навички критичного 

мислення



“Дикі образи дикобраза”

І. Роздобудько



Тренінг №2

«Читання із зупинками».

Вчитель одягає червоний капелюх, який 

символізує негативні емоції і читає текст «Дикі 

образи дикобраза», поділивши його на 5 частин.

Після кожної зупинки діти пишуть свої 

передбачення на дереві передбачень.

Запитання:

- Ваші передбачення?

- Чи справдились передбачення?

- Які емоції ви відчуваєте?



Після останньої зупинки – висновок:

- Чи справдились передбачення?

- Яка головна думка твору?

- Врятуємо дикобраза.

Робота в групах: 

- Поділ на 3 групи та завдання кожній групі;

- Діалог мишів з дикобразом (щоб діалог був 

доброзичливим);

- Діалог оленів з дикобразом;

- Діалог єдинорогів з дикобразом.

- Висновок: перемогла дружба, щирість, взаєморозуміння. 

Одягаю зелений капелюх, капелюх творчості, генерації 

нових ідей.



На верхівці дерева передбачень – прислів’я 

про дружбу

Одягаю жовтий капелюх – капелюх позитиву, 

тепла, щирості.

Підсумок:

Перегляд мультфільму «Їжак» на ютубі.



Тренінг №3 

«Асоціативний кущ».
Поділ на групи: Вчителі, батьки, учні.

Вправа «Асоціативний кущ».

– Які асоціації виникають у Вас, коли ви чуєте слово НУШ? Запишіть на промінцях – долоньках.

– Що для (кожної з групи) вас є НУШ? (перспективи, переваги)

Для батьків: 

– Відкрита

– Чесна

– Прозора

– Націлена на співпрацю

– Безпечна.

Для дітей:

– Цікаво

– Безпечно

– Дружня

– Легко

– Корисно

– Без домашніх завдань.

Для учителів:

– Навчання, побудоване на компетенціях

– Партнерство

– Співпраця

– Цікаво

– Вчитися ніколи не пізно.

Регламент – 2 хв. Кожна група захищає, презентує свою роботу.



• Життя – це постійний ланцюг змін. Зміни є скрізь. Разом зі змінами в усіх 

сферах життя змінюємося і ми, змінюються і діти, школа.

• Якщо ти відчув вітер змін, не будуй щит, а став вітрила і вільно пливи у 

відкрите море.

• У кожної групи на столі човник, що пливе морськими хвилями. Це 

незвичайний човен, він уособлює в собі НУШ. Він ще маленький, 

невпевнений в собі. Попереду на нього чекають і радощі, і розпачі, успіхи 

та невдачі.

• Давайте разом підтримаємо його – висловимо слова – побажання, поради 

нашому човнику (запишемо на хвильках). Регламент – 2 хв.

• То ж нехай наш маленький човник, взявши на борт інноваційні методи та 

стратегії, впевнено виходить у відкрите море НУШ. А ми, вчителі, як 

досвідчені капітани, будемо міцно тримати штурвал у своїх руках. І тоді, не 

страшні йому будуть ні цунамі, ні коловорот, ні мілина. І з маленького, 

невпевненого човника він стане великим потужним вітрильником. Тож 

попутного вітру та безпечного фарватеру в безмежних просторах нової 

української школи.
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НУШ



Притча

Якось увечері зібралися разом музичні інструменти:

скрипка, саксофон, труба, сопілка й контрабас. І виникла

між ними суперечка – хто краще всіх грає. Кожний

інструмент почав виводити свою мелодію, показувати

свою майстерність. Але виходила не музика, а жахливі

звуки. Що більше старався кожен із них, то

незрозумілішою й потворнішою виходила мелодія.



Але з’явилася людина й одним помахом руки

спинила ці звуки, сказавши: «Друзі, мелодія – це

одне ціле. Нехай кожний прислухається до

іншого, і ви побачите, що вийде». Людина знову

змахнула рукою, і спочатку несміливо, а потім усе

краще залунала мелодія, у якій було чути смуток

скрипки, ліричність саксофона, оптимізм труби,

ніжність сопілки й величність контрабаса.



Інструменти грали, стежачи за помахами рук

людини. А мелодія все звучала і звучала,

поєднуючи виконавців і слухачів у єдине ціле.

Як важливо, щоб оркестром хтось диригував.

Досягнення гармонії можливо лише тоді, коли

всі об’єднані однією метою й спрямовані єдиною

волею в єдиному пориві...
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ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!


