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Вступ 

     Метою освіти є всебічний розвиток людини, як особистості та найвищої цінності 

суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, 

формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 

виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на 

цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу 

українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення 

сталого розвитку України та її Європейського вибору. (Закон України «Про 

освіту») 



     Відповідно до Закону України «Про освіту» (2021р.), Державної національної 

доктрини розвитку освіти України в XXI столітті, Концепції Нової української 

школи, Державного стандарту початкової освіти (2018), необхідно здійснити 

кардинальний перехід від традиційного інформаційно-пояснювального навчання, 

зорієнтованого на передачу готових знань, до компетентнісно зорієнтованого, із 

використанням інноваційних технологій, спрямованого не тільки на засвоєння 

знань, а й на способи навчальної діяльності, розвиток творчої, компетентної у всіх 

сферах життя особистості. 

    Саме тому, першочергове завдання вчителя початкових класів – дати старт 

всебічному розвитку дитини, її талантам, здібностям, компетентностям. 

Актуальність досвіду. Сьогодні кожен педагог, який дбає про майбутнє 

української держави, її нації, шукає нові ефективні шляхи вдосконалення 

освітнього процесу, підвищення зацікавленості учнів у навчанні та зростання 

їхньої успішності, формування життєвих цінностей, розвитку самостійності, 

творчості та допитливості. Опрацьовуючи та аналізуючи основні нормативні 

документи, сучасну педагогічну літературу, розумію, що зміни не можливі без 

застосування на уроках інтерактивних технологій, які ґрунтуються на діалозі, 

моделюванні ситуації вибору, вільному обміні думками тощо. Працюючи за новою 

програмою, переконалася, що багато форм, методів, прийомів, вправ освітньої 

діяльності, які вчитель використовує на уроках, мають теж інтерактивний характер. 

Завдяки чому навчання для дітей стає доступним, цікавим, зрозумілим та 

результативним. 

Об’єкт досвіду: інтерактивні методи та засоби. 

Предмет досвіду: створення простору для самореалізації дитини в освітньому 

процесі та формування творчої, всебічно розвиненої, компетентної особистості 

шляхом застосування інтерактивних методів та засобів в навчально-виховному 

процесі. 

Мета досвіду: теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити механізм  

впливу використання інтерактивних методів на формування всебічно розвиненої 

дитини, її здібностей та компетентностей, на здатність учнів розкривати свої 

потенційні можливості, застосовувати на практиці набуті знання, розвивати вміння 

критично, креативно мислити. 

Основна характеристика досвіду.    Провідною ідеєю досвіду є організація 

освітньої діяльності та всебічний розвиток дитини, її здібностей та 

компетентностей через використання інтерактивних методів. Інноваційна 

значущість досвіду полягає в тому, що тільки в активній взаємодії дитина здатна 

розкрити свої потенційні можливості, застосовувати на практиці набуті знання, 

розвивати вміння критично, креативно мислити. 



У практичній діяльності враховую теоретичні та практичні аспекти інтерактивного 

навчання. Планую та використовую такі методи, форми, прийоми, у яких учень 

навчається через дію: говорить, керує, моделює, пише, малює тощо. Тобто не 

виступає тільки слухачем, спостерігачем, а бере активну участь у тому, що 

відбувається. За інтерактивного навчання учні навчають один одного, його 

відмінністю є діалоговий та полілоговий характер. 

В інтерактивному навчанні змінюється взаємодія вчителя та учня: активність 

учителя поступається місцем активності учня, а метою вчителя стає створення 

умов для ініціативи школярів. Учитель виступає у ролі фасилітатора. Тож 

інтерактивне навчання забезпечує взаєморозуміння, взаємодію, взаємозбагачення. 

Принципово змінюється схема взаємодії між учасниками освітнього процесу. 

У такому контакті з учителем та однокласниками кожний учень відчуває себе 

комфортніше, впевненіше. 

Зі спостережень роблю висновок, що в умовах навчального спілкування 

спостерігається підвищення якості сприйняття, збільшується результативність 

роботи пам’яті, більш інтенсивно розвиваються інтелектуальні та емоційні якості 

школярів, покращується здатність аналізувати свою діяльність і контролювати 

діяльність партнера. Учні виявляють рівень вихованості через культуру почуттів та 

емоцій, розвивають здатність до співчуття. 

Суть інтерактивного навчання вбачаю в тому, щоб навчальний процес відбувався 

за умови постійної активної взаємодії всіх учнів: співнавчання, взаємонавчання. 

При такому освітньому процесі учень і вчитель є рівноправними, рівнозначними 

суб'єктами навчання, розуміють, що вони роблять, рефлексують з приводу того, що 

знають, уміють і здійснюють. При організації інтерактивного навчання передбачаю 

моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення 

проблеми на основі аналізу обставин та відповідної ситуації. Це ефективно сприяє 

формуванню навичок і вмінь, виробленню цінностей, створенню атмосфери 

співробітництва, взаємодії, дає змогу педагогу стати справжнім лідером дитячого 

колективу. 

Цьому підпорядковую зміст навчання, добираю різні методи, прийоми, засоби, 

створюючи відповідні умови, зокрема, такі: 

- створення сприятливої, позитивної психологічної атмосфери в класі під час 

уроку; 

- оптимальне облаштування освітнього простору (спеціальні способи розташування 

меблів (для роботи малих груп, для спілкування й дискусії в загальному колі тощо) 

та наявність у класі різноманітних матеріалів: текстів, словників, чистого паперу і 

маркерів тощо); 



- запровадження спеціальних правил, норм спільної праці, які є обов'язковими для 

всіх; 

- вивчення досвіду педагогів-новаторів для оптимального використання 

інтерактивної технології. 

У практичній діяльності надаю перевагу таким принципам інтерактивної роботи: 

- одночасна взаємодія (усі учні працюють в один і той самий час); 

- однакова участь (для виконання завдання кожному учневі надається однаковий 

час); 

- позитивна взаємодія (група виконує завдання за умови успішної роботи кожного 

учня); 

- індивідуальна відповідальність (при роботі в групі у кожного учня своє завдання). 

Серед інтерактивних форм використовую такі: 

- роботу в парах (комунікативна взаємодія між двома учнями, що виконують 

загальнонавчальне завдання. 

• групову (взаємодія між учасниками процесу навчання реалізується через 

співпрацю в малих групах). 

• колективну (багатостороння взаємодія у формі полілогу, у якому бере участь 

кожен учень класу). Найбільш ефективною така форма роботи є при виконанні 

вправи «Повітряні кульки», методу «Мікрофон», прийому «Незакінчене речення»; 

• колективно-групову (робота малих груп поєднується з роботою всього класу). 

Готуючись до уроків, дотримуюсь відповідної структури: 

• емоційно-мотиваційний компонент; 

• етап цілепокладання; 

• повторення необхідних навчальних одиниць основного змісту навчального 

матеріалу, створення проблемної ситуації, надання необхідної інформації; 

• етап цілереалізації; 

• етап рефлексійно-оцінювальний . 

Організовуючи інтерактивне навчання, дотримуюсь трьох основних правил:  



- до роботи долучаю всіх учнів; 

- заохочую активність дітей у навчанні; 

- учні пропонують і самостійно записують правила роботи в групах. 

Готуючись до уроку, опрацьовуючи його зміст у підручнику, визначаю, на якому 

етапі уроку доцільно використати інтерактивну вправу, чи є в самому змісті уроку 

вправа інтерактивного характеру. Починаю це робити вже з 1-го класу. Вибір 

конкретних вправ залежить від вікових особливостей учнів. Тому в 1-му і 2-му 

класах використовую більше наочних засобів, роздаткового матеріалу, шаблонів, 

тоді як у 3-му, 4-му пропоную більше самостійних завдань. Застосовую групові 

форми роботи, але на новому, змістовому й конструктивному рівнях. Знання подаю 

не в готовому вигляді, а як проблемну ситуацію. При такому підході дитина 

усвідомлює обмеженість своїх знань і розуміє актуальність виконання навчального 

завдання. Від індивідуальної або колективної форми засвоєння знань переходжу до 

колективно-розподіленої (робота в команді, в групі), до співпраці в парі, а пізніше 

– до самостійної навчальної діяльності з елементами самооцінки та взаємооцінки, 

самоаналізу та самовиховання. 

Найбільш ефективними методами і прийомами роботи є «мозкова атака», 

«мікрофон», «акваріум», «незакінчене речення», «конвеєр», «два-чотири-усі 

разом», «дерево рішень», «ажурна пилка», «броунівський рух», «асоціативний 

кущ». 

Для активізації пізнавальної діяльності використовую такі методи та прийоми: 

- актуальності (поєдную навчальний матеріал із актуальними життєвими подіями, 

фактами); 

- дослідження (формую в учнів уміння відшуковувати в навчальному тексті 

відповідь на проблемне запитання, навчаю формулювати висновки на основі 

досліджень та спостережень); 

- дидактичної гри; 

- емоційного стимулювання (створюю ситуацію емоційних переживань, 

зацікавлюючи учнів фрагментами фільмів, відеокліпів, мультфільмів, 

декламуванням поетичних творів); 

- «міжпредметні зв’язки» та інші. 

Під час інтерактивного навчання привчаю школярів бути демократичними, 

ввічливо спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати обдумані 

рішення. Інтерактивне навчання – це стійка і міцна основа для формування 

ключових компетентностей і розвитку наскрізних умінь, визначених Державним 

стандартом початкової освіти. 



Ефективність. Практикуючи інтерактивні методи, переконалася в тому, що таке 

навчання має великі переваги, а саме: 

• до роботи долучені всі діти класу; 

• учні вчаться працювати в групі; 

• формується доброзичливе ставлення до опонента; 

• кожна дитина має можливість висловлювати власну думку; 

• створюється «ситуація успіху»; 

• за короткий час можна охопити багато нового матеріалу; 

• формуються навички толерантного спілкування, уміння аргументувати свою 

позицію, знаходити альтернативне рішення проблеми тощо. 

Використання тієї чи іншої форми інтерактивного навчання залежить від 

конкретних задач, поставлених учителем на уроці. А досвід свідчить про те, що 

вдале застосування форм організації навчального процесу за технологією 

інтерактивного навчання надає уроку ефективності та результативності. 

Використовуючи ці форми навчання на практиці, неодноразово переконувалася в 

тому, що інтерактивні методи сприяють інтенсифікації та оптимізації навчального 

процесу. 

Інтерактивні методи – це стійка основа та міцний фундамент для розвитку 

ключових компетентностей та наскрізних вмінь здобувачів освіти. А це все є 

важливою передумовою для формування обдарованої, творчо розвиненої, 

соціально компетентної особистості. 

Результативність. У процесі використання інтерактивних методів відбуваються 

позитивні змінив навчанні, вихованні й розвитку дітей. Зростає інтерес до 

навчання, здобуття нових знань. На уроках діти почуваються комфортно, 

невимушено, активно включаються в навчальну діяльність. У моїх учнів значно 

покращується увага, пам’ять, творче мислення, уява. 

Застосування інтерактивних форм роботи активізує у дітей пізнавальний інтерес і 

бажання здобувати знання.  Такий підхід дає можливість диференційовано навчати 

учнів із різним рівнем знань. В результаті застосування інтерактивних форм роботи 

до навчання залучені всі учні класу, що сприяє виробленню соціально важливих 

навичок роботи в колективі, взаємодії, умінню дискутувати, обговоренню. 

В учнів значно поглибилася мотивація до навчання. Після впровадження 

інтерактивних методів чітко можна спостерігати наступні зрушення: 



- Учні набули культури дискусії. 

- Виробилося вміння приймати спільні рішення. 

- Поліпшились вміння спілкуватися, доповідати. 

- Якісно змінився рівень сприйняття учнями знань: він набув особистісного 

змісту, частіше замість «вивчити», «запам’ятати» стало «обдумати», 

«застосувати». 

- Мотивація до навчання сприяє покращенню рівневих показників, більше 85% 

учнів стали навчатися на високий та достатній рівень знань. 

- Учні стали активніше приймати участь у шкільних, районних олімпіадах, 

творчих конкурсах. 

- На Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика моя 

учениця, Шевченко Анна, у 2019-2020 н.р. на ІІІ (міському) етапі конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика посіла ІІІ місце. 

Перспективність досвіду. Сучасні діти приходять до школи з бажанням успішно 

діяти. Їм подобається на уроках не просто слухати, а ставити запитання, брати 

інтерв’ю, приймати рішення, фантазувати. Якщо ми, вчителі, будемо 

організовувати на уроках таку діяльність, то навчання буде успішним, а знання – 

якісними.      

Процес формування вмінь і навичок стає набагато ефективнішим, якщо 

організовувати навчання у співробітництві, яке ґрунтується на спільній діяльності і 

взаєморозумінні вчителя і учнів. Саме таке навчання, з використанням 

інтерактивних технологій, сприяє формуванню ключових компетентностей 

школярів, підвищує інтелект дитини, зміцнює її віру у власні здібності, стимулює 

активність і творчість. Пошук нових форм, методів, засобів інтерактивного 

навчання, яке дає змогу створювати середовище, в якому теорія і практика 

засвоюються одночасно, щоб давало змогу учням формувати характер, розвивати 

світогляд, логічне й критичне мислення, зв’язне мовлення, виявляти й 

реалізовувати індивідуальні можливості є першочерговим завданням у моїй 

подальшій роботі. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


